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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001271/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/07/2015

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR036928/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46218.011297/2015-89
DATA DO PROTOCOLO: 29/06/2015

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL-SISERGS,
CNPJ n. 92.948.462/0001-53, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NUBIA BALBINA
MARTINS;

E

SIND ENTID CULT RECR ASSOC ORIENT E FORM PROF EST RS, CNPJ n. 93.013.670/0001-23, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONI ANGELO FERRARI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2015 a 31 de maio de 2016 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional de Secretarias, com
abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos os pisos salariais abaixo elencados devidos a partir de 01 de junho de 2015, pelo que,
a partir desta data os(as) empregados(as) representados(as) pelo SISERGS néo poderéo receber salario
inferior ao ora estabelecido para 220h (duzentos e vinte horas) mensais e 44h (quarenta e quatro horas)
semanais;

a) Técnico em secretariado: R$ 1.250,99 (mil cento duzentos e cinqiienta reais e noventa e nove
centavos);

b) Secretario Executivo: R$ 1.876,48 (mil oitocentos e setenta e seis reais e quarenta e
oito centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - PERCENTUAL DO REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os (as) empregados(as) integrantes da categoria profissional representada pelo SISERGS no Estado do
Rio Grande do Sul, terdo os seus salarios reajustados a partir de 1° de junho de 2015 em valor equivalente
a 9% (nove por cento), de maneira fracionada, conforme abaixo alinhado.

O percentual de 8,42% (oito virgula quarenta e dois, por cento) devera ser aplicado sobre os salarios
reajustados em junho de 2014, compensados, apds, todas as majoragdes salariais espontaneas ou
coercitivas havidas no periodo de 02.06.14 até 31.05.15.

O percentual de 0,54% (zero virgula cinquenta e quatro por cento) devera ser aplicado sobre os salarios
ja reajustados em junho de 2015, a partir de novembro de 2015.

Os empregadores que desejarem poderao, desde logo, conceder aos seus empregados o reajuste total de
9% (nove por cento), ficando assim, desobrigado a fazer o reajuste de 0,54% em novembro de 2015.

Na hipotese de resciséo contratual, em qualquer uma de suas modalidades, sera devido, desde ja, o
recebimento das verbas rescisoérias calculadas pelo salario ja reajustado em 9%.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE SALARIAL

Os empregadores ficam obrigados a entregar ou disponibilizar para o empregado, no ato do pagamento de
seu salario, envelope ou comprovante de pagamento salarial, a denominacéo das parcelas salariais pagas,
bem como os respectivos descontos e o valor a ser depositado de FGTS.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL E INADIMPLEMENTO

O salario ajustado para o pagamento mensal devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao vencido. Ocorrendo atraso na data deste pagamento o empregador pagara multa em valor
equivalente a 1% (um por cento) da respectiva remuneracéo por dia de atraso, em favor do empregado(a)
prejudicado(a). A multa prevista somente podera ser cobrada quando notificada a entidade empregadora e
0 SECRASO/RS para em 72 horas para regularizar a situagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de pagamento de salario em sexta-feira e em véspera de feriado o
mesmo devera ser realizado em moeda corrente, ressalvada a hipotese de depésito em conta corrente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de pagamento com cheque, o empregador dara ao empregado o
tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia.

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADOS COM SALARIO MISTO

Os (as) empregados(as) que percebem o pagamento dos seus salarios de forma mista, ou seja, salario fixo
mais comissao ou ainda, salario sob comissao, sempre assegurado o piso minimo salarial, terdo direito:

PARAGRAFO PRIMEIRO — Ao pagamento do repouso semanal remunerado calculado sobre o valor total
das comissdes auferidas no més, divididos pelos dias efetivamente trabalhados e, o resultado, multiplicado
pelos domingos e feriados existentes no més.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao pagamento das férias, 13° salario (Gratificagdo de Natal), aviso prévio e
demais parcelas rescisérias, efetuado com base na média das comissdes pagas nos Ultimos 12 (doze)
meses, garantida a atualizagcdo monetaria das parcelas que servirdo de base de calculo, somando-se o
salario fixo do més correspondente.
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PARAGRAFO TERCEIRO — Anotacdo na CTPS do(a) empregado(a) do percentual devido pelas comissées
ajustadas.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUIGAO

O(a) empregado(a) que substituir um colega de trabalho por prazo igual ou superior a 20 (vinte) dias, tera o
direito de receber no periodo da substituicdo o pagamento de salario basico igual aquele percebido pelo(a)
empregado(a) substituido(a), excluidas as vantagens de natureza pessoal deste.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA NONA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS EMPREGADOS

Ficam os empregadores autorizados a descontar de seus empregados(as), em folha de pagamento e/ou na
rescisao do contrato de trabalho, os valores relativos a empréstimos — em especial aqueles contraidos com
base na Medida Proviséria n° 130 de 17/09/2003 e Decreto n® 4.480 de 17/09/2003 — ou adiantamentos
concedidos, assisténcia médica através de empresas especializadas, mensalidades sociais dos associados
do SISERGS, telefonemas particulares, desde que tais descontos sejam autorizados por escrito pelo(a)
empregado(a) e ndo excedam a 70% (setenta por cento) do salario basico. A qualquer tempo, o
empregado(a) podera, por escrito, tornar sem efeito esta autorizagéo, ressalvados os débitos ja contraidos
inclusive na forma da Medida Proviséria n® 130 de 17/09/2003 e Decreto n° 4.840 de 17/09/2003.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - PROIBIGAO DE COMPENSAGOES

Nao sera admitido como aumento espontaneo ou coercitivo as majoracdes salariais decorrentes do término
de aprendizagem, promogdo por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo ou funcgéo,
estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparacéo salarial determinada por sentenga judicial
transitada em julgado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS EM SERVIGOS INADIAVEIS
Ocorrendo necessidade imperiosa, seja para fazer, face motivo de forca maior, seja para atender a
realizacdo ou conclusio de servicos inadiaveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto ao
empregador, a jornada laboral excedente sera remunerada com o adicional de 50% (cinqlienta por cento)
para as primeiras 2h (duas horas) e de 100% (cem por cento) para as demais, sobre o salario hora do
respectivo empregado.

AUXILIO ALIMENTA(}AO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFEIGOES
O empregador que contar com mais de 40 (quarenta) empregados no mesmo local de trabalho devera
possuir local apropriado para as refeicées de seus empregados, sempre que o intervalo para as refeigcbes
for inferior a 2h (duas horas).
PARAGRAFO PRIMEIRO - E facultado ao empregador fornecer aos seus empregados vale refeicdo ou vale

alimentagéo subvencionados quando nao houver refeitorio proprio com fornecimento de refeicées também
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subvencionadas, para auxiliar nos gastos de alimentacdo de seus empregados. Fica registrado como
sugestdo para as entidades/empresas que ja fornecem o vale alimentacdo e/ou vale refeigdo,
independentemente, desta Convencéo, o valor do reajuste na mesma data e no mesmo percentual de
reposicao salarial aqui celebrado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica expressamente ajustado que a opgéo do empregador em fornecer vale
refeicdo ou vale-alimentacdo subvencionados ndo sera considerado como salario para nenhum efeito,
inclusive quanto ao FGTS e Previdéncia Social, pelo que nido podera ser integralizada no salario dos
empregados, desde que, inscrito no “Programa de Alimentacdo do Trabalhador” (PAT), como forma de
incentivo do empregador para que propicie melhores condicdes de alimentacdo e saude a seus
empregados.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

A obrigacdo patronal estabelecida pela Lei n° 7.418 de 16/12/1986 que “instituiu o vale transporte e da
outras providéncias” e seu regulamento aprovado pelo Decreto n°95.247 de 17/11/1987, instituindo a
obrigagdo no fornecimento de vale transporte no sistema de transporte publico urbano ou intermunicipal
e/ou interestadual, com caracteristicas semelhantes aos urbanos, no sentido de subsidiar o deslocamento
do empregado no trajeto residéncia-trabalho e vice-versa mediante prévia informacéo do empregado do seu
endereco residencial, os servicos e meios de transporte no seu deslocamento da residéncia-trabalho e
vice-versa, 0 que sera obrigatoriamente renovado anualmente pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O fornecimento do vale-transporte nao tem natureza salarial e nem se incorpora
a remuneracgao para quaisquer efeitos, também n&o se constituindo em base de incidéncia da contribuigéo
previdenciaria e do FGTS.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os(as) empregados(as) participardo do custeio do vale-transporte com o
percentual de 6% (seis por cento) do respectivo salario basico cumprindo ao empregador o pagamento do
valor excedente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores eventualmente pagos em excesso pelo empregador a titulo de
vale-transporte, nos casos de demissdo e férias, poderdo ser compensados no ato de quitagdo ou por
ocasido do pagamento salarial do trabalhador, desde que a compensacédo seja operada no més
imediatamente subsequente ao excesso , ou, ainda, no ato da rescisdo, na hipotese deste ocorrer no més
seguinte ao do sobejo.

PARAGRAFO QUARTO - E assegurado ao empregado(a) ndo habilitar-se ao beneficio do vale-transporte
no caso do percentual de 6% (seis por cento) sobre o seu salario basico se caracterizar como mais oneroso
do que o pagamento direto do transporte coletivo publico nas suas locomoc¢des residéncia-trabalho e
vice-versa.

AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTIMULO AO ESTUDO - PROGRAMA DE INCENTIVO AO ESTUDO

As entidades empregadoras sdo estimuladas, segundo principios desta "Convencgéo Coletiva de Trabalho”,
a viabilizarem para os seus empregados a educagdo em estabelecimentos de ensino préprio ou de
terceiros, mediante o pagamento dos valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material
didatico, valores estes que néo serdo considerados como salario utilidade ou “in natura” para quaisquer
efeitos legais, inclusive para recolhimentos de FGTS e Previdéncia Social, segundo literal disposi¢édo da Lei
n° 10.243 de 19 de junho de 2001 (DOU de 26/06/2001) que acrescentou novas disposi¢cdes no artigo 458
da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CURSOS DE APERFEIGOAMENTO
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Os(as) empregados(as) poderdo realizar cursos de aperfeicoamento e formacdo, sem prejuizo salarial,
visando o aprimoramento do trabalho que executa no emprego , desde que dispensado para tanto pelo
respectivo empregador. O fato de o empregador dispensar o(a) empregado(a) durante turno laboral e o
curso se estender além deste horario, ndo importara em qualquer obrigacéo para o empregador.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE

E facultado ao empregador instituir plano de satde para seus empregados, observados os termos de
contrato a ser firmado com empresa que preste servico desta natureza.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que optarem por participar do plano de satde obrigatoriamente
deverao participar do custeio mensal, observados os termos do contrato firmado pelo empregador com a
operadora do plano de saude.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles empregados atualmente vinculados a planos de satde poder&o optar
por aquele que vier a ser instituido pelo empregador, observadas as condi¢gdes e os beneficios deste ultimo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de ser instituido plano de salde, este beneficio ndo tera natureza
salarial ou remuneratoria para nenhum efeito, e tampouco sofrera incidéncia das contribuicbes
previdenciarias e depositos do FGTS.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CRECHE PARA OS FILHOS DAS EMPREGADAS
O empregador onde trabalharem 30 (trinta) ou mais empregadas, adotara o sistema de reembolso creche,
cobrindo integralmente as despesas efetuadas com o pagamento de creche de livre escolha da empregada
mae, pelo menos até 06 (seis) meses de idade da crianca. Esta indenizacdo sera efetuada mediante a
comprovacdo de matricula, valores devidos e frequéncia na creche. Fica excluido o empregador que
mantenha convénio com creche proxima do local de trabalho ou que possua creche propria.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO ODONTOLOGICO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PLANO ODONTOLOGICO

As empresas poderao contratar, na qualidade de estipulante subsidiaria, plano odontolégico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Neste caso, os empregados poder&o optar, inbridualmente, pela contratacdo do
referido plano, assumindo o custeio do valor mensal ajustado, o qual sera descontado mensalmente em
folha de pagamento pela empresa estipulante.

PARAGRAFO SEGUNDO - Estabelecem as partes que este beneficio ndo tera natureza salarial, ndo
integrando o salario ou remuneracao dos empregados para qualquer efeito, ndo sendo base de calculo para
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as contribuicdes previdenciarias, fiscais ou depésitos do FGTS.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTA AVISO DA RESCISAO CONTRATUAL — AVISO PREVIO

Sempre que a rescisdo do contrato de trabalho for de iniciativa do empregador, este fica obrigado a entregar
para o(a) empregado(a), mediante recibo, carta do aviso prévio comunicando:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A resciséo do contrato de trabalho sem justa causa ou se por justa causa em
cuja hipétese devera indicar o(s) motivo(s), sob pena desta se converter em despedida imotivada;

PARAGRAFO SEGUNDO - Dispensa do cumprimento do aviso prévio;
PARAGRAFO TERCEIRO - Cumprimento do aviso prévio e horario do seu cumprimento;
PARAGRAFO QUARTO - Local, data e horario para pagamento das parcelas rescisorias;

PARAGRAFO QUINTO - Entrega da CTPS para atualizacdo com contra recibo. No caso do(a)
empregado(a) recusar-se a dar recibo ao empregador na segunda via do aviso prévio ou ndo comparecer
na entidade empregadora, o fato sera atestado por 2 (duas) testemunhas ou, ndo comparecer no sindicato
profissional para assinar a rescisdo contratual, o fato devera ser atestado pelo sindicato profissional para
elidir qualquer pena.

CLAUSULA VIGESIMA - PRAZOS DE PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL
O pagamento dos salarios e demais verbas devidas pela rescisdo do contrato de trabalho sera efetuado:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Até o 1° (primeiro) dia util imediato ao término do contrato no caso do aviso
prévio trabalhado;

PARAGRAFO SEGUNDO - Até o 10° (décimo) dia , contado do dia seguinte da data do aviso prévio
indenizado, considerando que se o ultimo dia do prazo recair em dia n&o util, podera ser postergado até o
préximo dia util.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando o aviso prévio for cumprido parcialmente, o prazo para pagamento das
verbas rescisorias ao empregado sera de 10 (dez) dias contados a partir da data da dispensa expressa do
cumprimento do aviso prévio, salvo se o termo final do aviso ocorrer, primeiramente.

PARAGRAFO QUARTO - No caso do empregador ndo pagar as verbas rescisérias , nos prazos acima
estabelecidos, pagara multa equivalente a 1 (um) salario mensal do empregado até o 30° (trigésimo) dia do
vencimento da obrigacéo.

PARAGRAFO QUINTO - Ap6s o 31° (trigésimo primeiro) dia esta multa sera acrescida em valor equivalente
a 1(um) dia de salario do empregado(a) multiplicada pelos dias vencidos, até a data do efetivo pagamento
destas obrigacoes.

PARAGRAFO SEXTO - O empregador nao respondera pela multa estabelecida no caso do pagamento néo
se realizar por culpa do(a) préprio(a) empregado(a), bem como em caso de erro de calculo da rescis&o, nao
caracteriza inadimpléncia.

PARAGRAFO SETIMO - Sem prejuizo do estabelecido nas clausulas anteriores a multa devida sera
compensada com aquela estabelecida no paragrafo 8° do art.477 da CLT.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento da rescisido contratual podera ser operado a escolha do empregador, em dinheiro no ato da
homologacéao da rescisdo e na presenca do representante sindical ou, ainda lhe é facultada a comprovacgao
do pagamento por meio de ordem bancaria de pagamento, ordem bancaria de crédito, transferéncia
eletrénica, depésito bancario em conta corrente do empregado, sendo inadmitido o depdsito por envelope
ou, ainda por meio de cheque. E facultada, ainda, a utilizagdo de conta ndo movimentavel (conta salario)
prevista na Resolucéo n° 3.402 do Banco Central do Brasil.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

No ato do pagamento das verbas rescisoérias, 0 empregador devera entregar , para ter direito a assisténcia
sindical os seguintes documentos:

a) carta de preposto com poderes especificos para representar a empresa no ato da homologacéao;
b) apresentacéo da carta aviso (aviso prévio);

c) termo de rescisdo de contrato de trabalho, segundo o Anexo | da Portaria n° 1.621 de 14/07/2010 do
MTE, sob pena de ndo ser realizado o ato de assisténcia;

d) ficha ou livro de registro de empregados devidamente atualizado;

€) guia de recolhimento de FGTS e Contribuicdo Social, prevista no artigo 1° da Lei Complementar n® 110
de 29/06/2001, devidos na vigéncia do contrato de trabalho;

f) comprovante de pagamento, na rescisdo sem justa causa, da indenizacdo do FGTS, na aliquota de 40%
(quarenta por cento) e da Contribuicdo Social, na aliquota de 10% (dez por cento), incidentes sobre o
montante de todos os depésitos de FGTS devidos durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados
monetariamente e acrescidos dos respectivos juros remuneratoérios, ndo se deduzindo, para o calculo,
saques ocorridos;

g) relacéo de empregados (RE) e o extrato do FGTS atualizado;

h) CTPS do empregado devidamente atualizada;

i) seguro desemprego (CD);

j) exame médico demissional,

k) apresentacédo da chave de conectividade atualizada, relativa ao FGTS, fornecida pela Caixa Econémica
Federal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMUNICACAO DE DISPENSA E SALARIOS - INSS

No ato do pagamento das verbas rescisorias o empregador devera entregar para o empregado, quando por
ele expressamente solicitado com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas), a relagdo dos seus
salarios relativos ao periodo de até 36 (trinta e seis) meses trabalhados, para fins da seguridade social.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTAGAO DO AVISO PREVIO NA CTPS

Quando o aviso prévio for indenizado, por forga da Instru¢do Normativa n® 15/2010 do MTE , o ultimo dia da
data projetada do aviso deve ser anotada na pagina relativa ao contrato de trabalho e, nas anotacgées

gerais, deve ser registrada a data do ultimo dia efetivamente trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O periodo referente ao aviso prévio, inclusive quando indenizado, integra o
tempo de servico para todos os efeitos legais.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
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PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante tem assegurada a estabilidade proviséria no emprego desde a confirmacao da
gravidez até 5 (cinco) meses apoés o parto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A entidade empregadora fica autorizada, no ato da demissdo, mediante
autorizacdo expressa da empregada demitida, a realizar exame de gravidez junto com o exame
demissional.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS AO TRABALHO - ATESTADOS
MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos ou odontolégicos, emitidos pelo SUS, pela area médica/odontologica do SISERGS,
bem como aqueles emitidos por profissionais de empresas médicas/odontologicas que mantém convénio
com as entidades empregadoras, sdo considerados validos para justificar a auséncia do(a) empregado(a)
ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS AO TRABALHO - EXAMES
ESCOLARES

Sao consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas obrigatérias que coincidirem
com o horario de trabalho do(a) empregado(a), desde que realizadas em cursos oficiais ou oficializados,
mediante prévio comunicado por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro
horas) e, no prazo de 72h (setenta e duas horas), comprovadas através de atestado expedido pelo
respectivo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS AO TRABALHO - FALTAS
JUSTIFICADAS DIVERSAS

Sao consideradas faltas justificadas e nao sujeitas a desconto aquelas abaixo relacionadas, mediante
comunicado ao empregador, o qual deve ser realizado, impreterivelmente, até o prazo de 72h (setenta e
duas horas) ap6s o retorno ao trabalho.

MOTIVOS NUMERO DE DIAS
Falecimento de cénjuge, pais, filhos e | 2 dias corridos

irmaos

Casamento 3 dias corridos
Nascimento de filho — para o pai 5 dias corridos

Levar filho (até 06 anos) ao médico 1 dia por semestre
Doacéao de sangue 1 dia por ano

Alistamento militar e eleitoral 2 dias

Falecimento de familiares (avdés e |2 dias

sogros)

Doencga Segundo atestado médico
Acidente do Trabalho (Guia CAT) Segundo atestado médico
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Comparecimento em Juizo Segundo comprovante emitido pelo
Juizo
Vestibulares e exames escolares Nos dias de prova

A terca-feira de carnaval é considerada
feriado nacional

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO E BANCO DE HORAS

Os empregadores ficam autorizados a prorrogar a duragéo normal da jornada de trabalho em mais 2h (duas
horas) suplementares diarias, sem pagamento de acréscimo do adicional de horas extras, cujo excesso em
um dia seja compensado pela correspondente diminuigcdo em outro dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A jornada de trabalho incluida no banco de horas deve ser compensada no
periodo maximo de 360 (trezentos e sessenta) dias, devendo ser adimplida ao empregado (a) no término de
tal prazo na razao do valor da hora normal acrescida do adicional de 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - O sistema de jornada acima estabelecido (banco de horas) devera estar
disponivel ao controle e fiscalizag&o pelo respectivo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - E facultado aos empregadores adotarem o sistema da jornada de 12h (doze
horas) de trabalho, com intervalo intrajornada de 1h (uma hora) para alimentagcéo e repouso,o qual ja estara
nesta computado, por 36h (trinta e seis horas) de descanso, respeitado o limite de 44h (quarenta e quatro
horas) semanais e 0 gozo do repouso semanal remunerado coincidente com um domingo por més para os
homens e, dois domingos por més para as mulheres. Nesta hipétese, ndo havera incidéncia do pagamento
de adicional de horas extras.

PARAGRAFO QUARTO - Fica proibida a prorrogagéo da jornada de trabalho do empregado (a) estudante
que comprovando a sua situacdo escolar, manifestar, por escrito, o seu desinteresse na referida
prorrogacéao.

PARAGRAFO QUINTO — Havendo rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da entidade extraordinaria
na forma acima estabelecida, o trabalhador(a) tera o direito de receber o pagamento das horas excedentes
as 8h (oito horas) diarias ndo compensadas, acrescidas do adicional de horas extras de 50% (cinquenta por
cento) devidos na data da rescisdo do contrato de trabalho. No caso do trabalhador encontrar-se em débito
com a jornada e pedir demissdo, antes do fechamento do periodo, as horas n&o trabalhadas ser&o
descontadas das verbas a que o empregado tiver direito na resciséo.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - INICIO DAS FERIAS
O empregador devera comunicar por inicio das férias, coletivas ou individuais, com antecedéncia minima de
30 dias da data de seu inicio, ndo podendo coincidir com o sabado, domingo, feriado ou dia de

compensacao de repouso semanal, aplicavel, inclusive, para os empregados que trabalham em regime de
escala, a excecao dos (as) empregados(as) cuja jornada contratada coincida com os dias acima referidos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS ANTERIORMENTE AO PRIMEIRO
ANO DE TRABALHO

O(a) empregado(a) que néo tenha completado 1 (um) ano de trabalho na entidade empregadora, recebera
quando de sua demissdo sem justa causa ou quando pedir demissdo, o pagamento de férias proporcionais
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acrescidas de 1/3 (um tergo) constitucional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS EMPREGADOS COM MENOS DE 1 ANO

As empresas que concederem férias coletivas aos seus empregados(as) contratados(as) ha menos de 12
(doze) meses, oportunizardo a eles o gozo, tdo somente, de férias proporcionais acrescidas do terco
constitucional, iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo, conforme disposto no art. 140 da CLT.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SALARIO DOS DIAS ANTERIORES AO PAGAMENTO DAS
FERIAS

Quando o(a) empregado(a) entrar em gozo de férias, mesmo que em periodo igual ou superior a 20 (vinte)
dias, recebera juntamente com o pagamento do respectivo periodo de férias o salario dos dias
anteriormente trabalhados, ressalvando-se os descontos legais e inerentes ao pagamento das verbas
salariais.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - USO OBRIGATORIO DO UNIFORME

Se exigido o uso do uniforme no trabalho, este sera fornecido e pago pelo empregador ndo sendo
considerado como salario utilidade. A higiene e conservacdo é encargo do(a) empregado(a) que o
devolvera no ato da rescisdo do contrato de trabalho no estado em que esteja, sem qualquer 6nus para o
empregado.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAC}i\O DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIRETORES DO SISERGS

Seréo dispensados da assinatura ou registro de frequéncia ao trabalho os diretores do SISERGS quando se
afastarem para atender obrigagdes inerentes ao exercicio do mandato sindical, sem prejuizo do salario ou
tempo de servico, mediante comprovacado no prazo de 48h (quarenta e oito horas) ap6s o retorno ao
trabalho.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL — SISERGS

Contribuicdo Assistencial dos Empregados: as empresas descontardo dos salarios ja reajustados, de todos
os seus empregados, os valores equivalentes a 1% (um por cento) dos mesmos, nos meses de julho/2015,
setembro/2015, novembro/2015 e janeiro/2016, comprometendo-se a recolher e repassar os valores
descontados ao sisergs até o dia 10 do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Direito de oposicdo: O desconto da contribuigdo assistencial dos trabalhadores
fica condicionado a sua n&o oposicéo, que devera ser efetuada de forma individual, por meio de carta
escrita, de proéprio punho, firmada pelo empregado e entregue ao Sisergs, ou a este encaminhada através
do correio, mediante aviso de recebimento — AR, no prazo de 10 dias ap6s a data de depdsito da
convencéo coletiva na SRTE/RS ou da sentenga normativa. na referida carta devera conter, além da
oposicao ao desconto, também as qualificagdes completas do empregado — com nome, endereco, RG

e CPF — e da empresa — Nome, Endereco e CNPJ.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de conferéncia do devido pagamento da Contribuigcéo Assistencial,
devera ser enviado ao sindicato profissional em até 30 dias ap6s o pagamento, cépia da guia paga
acompanhada da cépia da folha de pagamento do correspondente més, juntamente com a relagao dos
profissionais vinculados na empresa atualizadas no mesmo més, sob pena de multa fixada no valor de trés
vezes o0 piso minimo da categoria por descumprimento da convencéo coletiva de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL — SECRASO/RS

Os recolhimentos das Contribuicées Assistenciais devidas aos Sindicatos Convenentes serdo efetuados em
guias proéprias fornecidas pelos respectivos sindicatos. Tais recolhimentos serdo efetuados nas seguintes
datas:

Paragrafo Primeiro: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — SECRASO-RS — Os empregadores ficam
obrigados a recolher para o SECRASO-RS, as suas expensas, a quantia correspondente a 4% (quatro por
cento) do total bruto da folha de pagamento dos seus empregados, ou a quantia de R$ 130,00 (cento e
trinta reais) para aqueles com folha bruta de até R$ 3.250,00 (trés mil duzentos e cinquenta reais). A
quantia resultante desta obrigacéo devera ser recolhida ao SECRASO-RS em 1 (uma) Unica parcela, no
més de julho de 2015.

Paragrafo Segundo: Essa contribuicdo para o SECRASO-RS, até o dia 15 (quinze) de julho de 2015, em
uma unica parcela, conforme disposto no Paragrafo Primeiro acima. As pessoas juridicas que ndo possuam
empregados pagardo Contribuicdo Assistencial Minima no valor de R$ 130,00 (centro e trinta reais).

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES ASSISTENCIAIS

Os recolhimentos das contribuicées assistenciais devidas aos Sindicatos Convenentes serdo efetuadas em
guias proprias fornecidas pelos respectivos sindicatos. Tais recolhimentos serédo efetuados nas seguintes
datas:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o SISERGS até o dia 05 do més subsequente ao desconto do més de
janeiro/2015;

PARAGRAFO SEGUNDO - Para o SECRASO/RS até o dia 15 de agosto de 2014 em uma Unica parcela,
conforme disposto na clausula acima. As pessoas juridicas que ndo possuam empregados pagarao a
Contribuicdo Assistencial minima no valor de R$ 110,00 (cento e dez reais).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CLAUSULA PENAL
O empregador que deixar que proceder aos recolhimentos das contribuicbes assistenciais devidas ao
SISERGS e ao SECRASO/RS nos prazos fixados, pagara, além do valor devido, juros de 1% (um por

cento) ao més, e multa em quantia equivalente a 2% (dois por cento) sobre o valor total devido em favor do
sindicato prejudicado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO DIREITO DE OPOSICAO

O desconto da contribuicdo assistencial dos trabalhadores fica condicionado a sua n&o oposicdo, que
devera ser efetuada de forma individual, por meio de carta escrita, de préprio punho, firmada pelo
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empregado, e entregue ao SISERGS, ou a este encaminhada através do correio, mediante aviso de
recebimento — AR, no prazo de 10 dias apds a data de depdsito da Convengédo Coletiva na SRTE/RS. Na
referida carta, devera conter, além da oposicdo ao desconto, também as qualificagbes completas do
empregado, com nome, endereco, RG e CPF e da empresa, nome, endereco e CNPJ.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PRAZO PARA ENTREGA DA RAIS AOS SINDICATOS

O empregador devera fornecer ao SISERGS e ao SECRASO/RS, cépia da RAIS — Relagcdo Anual de
Informacgbes Sociais, até 30 (trinta) dias apds o prazo legal de entrega deste documento, para fins de
controle e estudo das categorias que os respectivos sindicatos representam. O inadimplemento desta
obrigacdo acarretara multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do total da folha de pagamento dos
salarios pagos no més de abril anterior a vigéncia desta Convencao para os respectivos Sindicatos.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PRORROGACAO E REVISAO

Durante os ultimos 90 (noventa) dias de vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, o Sindicato
Profissional se obriga a formular proposta para o SECRASO/RS, com as bases da prorrogacdo, denlncia
ou revogacéo total ou parcial da presente Convencéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As negociagdes previstas no item anterior deverdo ultimar-se até a data de
15/05/2014, inclusive na fase administrativa perante a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se até a data acima indicada as negociacdes ndo estiverem concluidas com a
firmatura da nova Convengdo Coletiva de Trabalho, o Sindicato Profissional ficara, automaticamente,
autorizado a instaurar o competente processo de Dissidio Coletivo ou Revisdo de Dissidio Coletivo de
Trabalho, independentemente, de comum acordo para a instauracéo do respectivo processo.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PRINCIPIOS GERAIS

As entidades da categoria econémica desenvolverdo programas internos para assegurar os principios da
“Organizacéo Internacional do Trabalho — OIT” quanto ao trabalho decente; o desenvolvimento sustentavel,
considerando os principios préprios das atividades econémicas, a qualificacdo profissional dos
trabalhadores e o crescimento econémico e social; o respeito aos principios e direitos fundamentais
assegurados pela Constituicdo Federal, entre os quais, a liberdade sindical, a livre negociacao coletiva e a
nao discriminagao; desenvolver praticas de protecéo social, o didlogo social, a seguran¢a no trabalho e a
saude do trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONDIGOES ADVERSAS DO EMPREGADOR

O empregador que né&o tiver condigbes temporarias de suportar os encargos decorrentes das relagdes de
trabalho existentes podera requerer ao SECRASO/RS, mediante comprovacao do seu estado financeiro, a
reducdo da jornada de trabalho dos seus empregados com proporcional reducdo salarial, o que sera
ajustado com o SISERGS através de Convencéo Coletiva de Trabalho especifica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIREITOS E DEVERES

Além das clausulas constantes da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, os demais direitos e deveres

individuais e coletivos das partes convenentes e representadas, sdo aqueles regidos pela Constituicdo
Federal, a Consolidag&o das Leis Trabalhistas (CLT) e Legislagdo Complementar.
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PRESIDENTE
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